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N OT RE  MI SS ION 
La Société historique de la fierté canadienne veut relier le public à l'histoire 
du mouvement de la fierté au Canada par le biais d'histoires et promouvoir 
une compréhension des raisons pour lesquelles nous célébrons la fierté. 

 

N OTRE  VI S I ON 
La Société historique de la fierté canadienne souhaite inspirer le dialogue sur 
l'avenir du mouvement de la fierté au Canada en partageant les histoires de 
notre passé. 
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Message 
du 
Président 

Notre revue annuelle 2022-2023 est l'occasion idéale de souligner nos 
réalisations de l'année écoulée. Ce fut une année bien remplie pour la Société 
historique de la fierté canadienne, avec de nombreuses étapes franchies et des 
bases jetées pour nos progrès continus dans nos projets de recherche et 
d'éducation sur l'histoire de la fierté. Grâce à nos bénévoles dévoués, nous avons 
beaucoup de raisons de nous réjouir à l'aube de notre plan de travail 2023-2024. 

La SHFC croit que chaque Canadien devrait avoir accès à l'histoire des 
mouvements de fierté au Canada dans le but d'inspirer des conversations sur le 
mouvement de la fierté. Le CPHS croit que les conversations par le partage des 
connaissances, de la recherche et des histoires du passé de la Fierté assureront 
l'avenir du mouvement de la Fierté.  À l'heure actuelle, il n'existe pas au Canada 
de base de données nationale centralisée ni de compte rendu historique détaillé 
du mouvement de la fierté au Canada.  Outre la création d'un compte rendu 
historique de la Fierté, la SHFC a élaboré des documents historiques et des 
ressources éducatives sur la Fierté nationale et locale à l'intention des 
éducateurs, des enseignants et du grand public, qui sont également disponibles 
sur le site Web de la société. 

L'été dernier, j'ai eu l'honneur de donner un déjeuner virtuel et une présentation 
au Red River College Polytech et au cabinet d'avocats Norton Rose Fulbright sur 
l'histoire du mouvement de la fierté au Canada. La présentation a porté sur les 
divers événements nationaux qui se sont déroulés au Canada des années 1950 
aux années 1980 et qui ont joué un rôle déterminant dans le mouvement 
national de la fierté. Elle a également donné un aperçu de la façon dont le terme 
" bispirituel " a vu le jour et a présenté d'autres ressources permettant aux gens 
d'explorer le mouvement de la fierté canadienne. 

Bien que nous ayons enregistré un revenu non affecté record de 5 165,00 $, nous 
avons enregistré un déficit de 215,00 $ au cours de cet exercice financier, 
principalement en raison d'une augmentation des frais généraux. Malgré ce 
déficit, notre niveau d'actifs nets reste stable, ce qui donne à la SHFC un fonds 
de roulement net de 3 096,00 $.    

Notre base de bénévoles continue de croître avec plus de 41 bénévoles dans une 
variété de rôles, y compris le conseil d'administration, la recherche, l'éducation, 
les communications, le marketing, les finances, le développement de fonds et les 
ressources humaines. 

Dans l'ensemble, notre organisation a connu une croissance extraordinaire au 
cours des 12 derniers mois. Nous avons également un long chemin à parcourir 
et nous devrons relever divers défis au cours de l'année à venir, notamment 
notre plan stratégique 2023, l'obtention d'un financement supplémentaire, le 
dépôt d'une demande de prorogation en vertu de la législation fédérale et 
l'augmentation du nombre de nos membres.  

Je suis fier de chaque bénévole et de ses efforts, et je suis enthousiaste à l'idée 
du chemin qui reste à parcourir pour notre organisation, alors que nous 
travaillons collectivement à documenter et à partager l'histoire du Mouvement 
de la Fierté du Canada. 

J O N A T H A N  N I E M C Z A K  
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 Bilan de l'année 

 

 
L A N C E M E N T  D E  L A  R E C H E R C H E  
E T  D E  L ' É D U C A T I O N  A U  
M A N I T O B A  
Le 3 juin 2022, la Société historique de la fierté canadienne (SHFC) a 
lancé son vaste matériel de recherche et d'éducation qui documente le 
récit historique du mouvement de la fierté au Canada. Le matériel de 
recherche et d'éducation de la SHFC est le fruit de deux années de 
recherches approfondies et de développement de ressources 
éducatives à l'intention des écoles et du grand public. Le matériel de 
recherche et d'éducation est accessible via le site web interactif et 
robuste de la SHFC. Ce lancement s'inscrit dans le cadre de 
l'engagement du SHFC à fournir un compte rendu historique du 
mouvement de la fierté au Canada et à l'échelle locale. 

 
A T E L I E R S  S U R  L ' H I S T O I R E  D E  
L A  F I E R T É  C A N A D I E N N E  
L'été dernier, notre président-directeur général, Jonathan Niemczak, a 
donné un déjeuner virtuel et une présentation au Red River College 
Polytech et au cabinet d'avocats Norton Rose Fulbright sur l'histoire du 
mouvement de la fierté au Canada. La présentation a porté sur les 
divers événements nationaux qui se sont déroulés au Canada des 
années 1950 aux années 1980 et qui ont joué un rôle déterminant dans 
le mouvement national de la fierté. Elle a également donné un aperçu 
de la façon dont le terme " bispirituel " est apparu et a présenté 
d'autres ressources permettant aux gens d'explorer le mouvement de 
la fierté au Canada. 

 
N O T R E  S I T E  W E B  E S T  
D I S P O N I B L E  E N  F R A N Ç A I S  
À la Société historique de la fierté canadienne, nous nous engageons à 
veiller à ce que nos informations et communications externes soient 
fournies dans les deux langues officielles. Nous avons le plaisir 
d'annoncer que notre site Web est maintenant entièrement traduit en 
français et qu'il est accessible à l'adresse www.fr.cphs.ca ou en cliquant 
sur le bouton "FR" dans la barre de navigation supérieure. 
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N O U S  S O M M E S  M A I N T E N A N T  
S U R  I N S T A G R A M  !  
Nous sommes heureux d'annoncer que nous avons rejoint Instagram 
@CanPrideHistory ! Nous aimons partager l'histoire de notre fierté 
collective. Suivez-nous pour en savoir plus et rester au courant de 
toutes les réalisations que nous avons accomplies. Nous vous invitons à 
nous suivre et nous espérons que vous en apprendrez un peu plus sur 
l'histoire du mouvement de la fierté au Canada. 

 
N O U V E A U  F O R M U L A I R E  D E  
R E C H E R C H E  
En septembre, nous avons publié notre nouveau formulaire de 
recherche pour les personnes qui souhaitent nous soumettre 
directement des informations historiques sur l'orgueil. 

 
N O U V E A U  M A G A S I N  D E  
M A R C H A N D I S E S  
 En octobre, nous avons lancé notre nouvelle boutique de marchandises, 
qui propose divers articles, tels que des t-shirts, des sweats à capuche, 
des chapeaux, des articles pour la maison et des accessoires tels que des 
sacs et des tasses. Chaque achat soutient notre organisation et nous aide 
à préserver l'histoire de la Fierté au Canada. 

 
G O U V E R N A N C E  
Le 19 décembre 2022, le conseil d'administration a approuvé une 
motion visant à présenter aux membres de la Société historique de la 
fierté canadienne une recommandation de procéder à une demande 
de prorogation (importation) de la société dans la Loi canadienne sur 
les organisations à but non lucratif à partir de la Loi sur les corporations 
du Manitoba.  À cette fin, le conseil d'administration a convoqué une 
assemblée extraordinaire des membres afin d'obtenir l'approbation de 
la prorogation de l'organisation du Manitoba au fédéral. Approuvée à 
l'unanimité par nos membres, la SHFC déposera bientôt une demande 
de prorogation en vertu de la loi fédérale. Restez à l'écoute pour plus 
de nouvelles. 
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P L A N  S T R A T É G I Q U E  2 0 2 3  
Le conseil d'administration de la Société historique de la fierté 
canadienne (SHFC) est heureux de présenter son plan stratégique 
actualisé pour 2023. Le plan actualisé est le résultat d'une séance de 
planification stratégique à laquelle le conseil d'administration a participé 
en octobre dernier, et d'un examen plus approfondi effectué par le 
conseil d'administration et le comité consultatif en novembre et en 
décembre. 
Le plan stratégique contient les cinq piliers stratégiques suivants pour 
soutenir la vision et la mission de la SHFC : 
 Fournir un dossier historique factuel et axé sur l'histoire du 

mouvement de la Fierté au Canada.  
 Offrir une expérience attrayante et vivante aux visiteurs et aux 

utilisateurs.  
 Éduquer le public sur le mouvement de la fierté au Canada.  
 Maintenir les coûts aussi bas que possible tout en faisant les 

investissements nécessaires pour remplir notre mission et servir 
notre communauté.   

 Veiller à ce que la société fonctionne de manière efficace et 
efficiente. 

 

D É F I L É S  D E  L A  F I E R T É  2 0 2 2   
La SHFC a participé au défilé de la fierté 2022 de Winnipeg/Fierté Canada, au 
défilé de la fierté de Calgary et à la marche de l'unité de Canmore avec un 
groupe de marcheurs. A la SHFC, nous pensons que chaque Canadien devrait 
avoir accès à l'histoire des mouvements de fierté au Canada, dans le but 
d'inspirer des conversations sur le mouvement de la fierté. 
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F I N A N C E S  
• Total des recettes: 5,164.00 $ 

• Revenu net: -215.00 $ 
 

 
• Nombre d'entrées dans SGIF: 

528 

• Nombre de plans de cours : 
12 

 

 
 
B É N É V O L E S  E T  
M É D I A S  S O C I A U X  
• Nombre de bénévoles : 53 

(+17) 

• Instagram : +491 nouveaux 
adeptes 

• Facebook : +127 nouvelles 
pages aimées (+84,1%)

 

 ORG AN I ZA TION  
OVERV I EW 
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OUR 
TEAM 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Allison Vickery, Vice-président et VP, Communications et Marketing  
Brianne Fox, Membre à titre personnel 
Carmen Struwig, Coordinateur comptabilité 
Cherise Woods, Coordinateur de la saisi 
Cyville Castro, Coordinateur du design graphique 
Dominique Ireland, Coordinateur de recherche indigène 
Erica Ngai, Coordinateur de recherche 
Fatima Ali, Coordinateur de recherche 
Hana Chisako Hata, Coordinateur de recherche 
Irwin Chan, Coordinateur de recherche 
Jessica Klauke, Coordinateur senior de recherche 
Joe Muhigi Karhagomba, Coordinateur du site web  
Jonathan Niemczak, Président 
Jonathon Potskin, Coordinateur de recherche indigène 
Jordan Hirsch, Vice-président senior et VP, Finances et RH 
Judith Noumakpe, Coordinateur de la traduction 
Kaiden Reding, Coordinateur de recherche 
Kaitlyn Pecson, Coordinateur senior du site web 
Kathryn Foss, Membre à titre personnel 
Kyana Graham, Coordinateur DEI 
Lauren Chapple, Coordinateur de l'éducation 
Lexie Milmine, Coordinateur de recherche 
Manu Vijayan, Coordinateur du site web 
Maria-Lise Dobri, Coordinateur senior de recherche 
Megan Mahon, Coordinateur senior de recherche 
Mhairi Kersel, Membre à titre personnel 
Mike Hager, Membre à titre personnel 
Nadine Dagher, Coordinateur de la traduction 
Natasha Comand, Coordinateur senior de l'éducation 
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Paola Valadez, Coordinateur du design graphique 
René Ramirez Aguilar, Agent de protection de la vie privée et Membre à titre 
personnel 
Rible Thomas, Coordinateur de recherche 
Sarah Russo, Placement de l'étudiant 
Shogo Hosoi, Administrateur RH 
Sofia Arora, Coordinateur RH 
Steven Sanders, Coordinateur du design graphique 
Sydney Reid, Membre à titre personnel 
Thomas Hope, Membre à titre personnel 
Vassan Aruljothi, Coordinateur des événements et projets spéciaux 
Vishwanath Bhat, Coordinateur senior de recherche 
Zhou Zhou, Membre à titre personnel 

 
 

 

  

 



RAPPORT ANNUEL | 11 

 
 

 
 

 
 

NOS PARTENAIRES 
 

      

 
 
 

NOS PARTENAIRES-CONSEILS 
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